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Raport 

Realizacja efekt·w ksztağcenia w Instytucie Psychologii UO 

2021/2022 sesja zimowa 

I. ZağoŨenia oceny i jej zgodnoŜĺ ze strategiŃ UO 

Polityka jakoŜci ksztağcenia wynika ze strategii rozwoju Uniwersytetu Opolskiego. Celem 

strategicznym polityki jakoŜci ksztağcenia jest zapewnienie edukacji na najwyŨszym poziomie, 

tak aby absolwenci Uniwersytetu Opolskiego: posiadali wiedzň, umiejňtnoŜci i kompetencje 

spoğeczne rozwiniňte na najwyŨszym poziomie; byli przygotowani do wyzwaŒ wsp·ğczesnego 

Ŝwiata oraz potrzeb i oczekiwaŒ rynku pracy; prezentowali wysokie standardy etyczne oraz 

silne poczucie zaangaŨowania spoğecznego w dziağalnoŜci zawodowej. 

Realizacja kierunk·w polityki jakoŜci ksztağcenia prowadziĺ powinna do rozwoju 

intelektualnego, naukowego i osobowego student·w, doktorant·w oraz kadry akademickiej. 

Istotnym jej aspektem jest takŨe wzmocnienia potencjağu naukowego oraz pozycji 

konkurencyjnej Uniwersytetu Opolskiego. 

II. Procedura oceny realizacji efekt·w ksztağcenia w Instytucie Psychologii UO 

Ocena osiŃgniňtych efekt·w ksztağcenia w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Opolskiego 

zostağa zrealizowana na podstawie danych zawartych w arkuszach samooceny dla 93 

przedmiot·w realizowanych w sesji zimowej 2021/2022 na jednolitych studiach magisterskich 

na kierunku psychologia. 

Ocenie na trzystopniowej skali oceny poziomu realizacji zajňĺ 1 ï stopieŒ niski, 2 ï stopieŒ 

Ŝredni, 3 ï stopieŒ wysoki poddano takie rodzaje zajňĺ jak wykğady, konwersatoria, ĺwiczenia, 

warsztaty, laboratoria oraz seminaria. Ocena objňğa zajňcia prowadzone na studiach 

stacjonarnych i niestacjonarnych. Przedmiotem oceny byğ poziom zrealizowanych efekt·w 

ksztağcenia w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji szczeg·ğowo opisanych poniŨej. 

1. Wiedza   

"K_W01 zna terminologiň uŨywanŃ w psychologii oraz jej zastosowanie w dyscyplinach   

pokrewnych na poziomie rozszerzonym" 



2 
 

"K_W02 ma pogğňbionŃ i rozszerzonŃ wiedzň o charakterze, Ŧr·dğach i miejscu psychologii   w 

systemie nauk oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych powiŃzaniach z   innymi 

dyscyplina..."  

"K_W03 ma pogğňbionŃ i uporzŃdkowanŃ wiedzň na temat specyfiki przedmiotowej i   

metodologicznej psychologii (zna gğ·wne szkoğy, orientacje badawcze,   strategie i metody 

badaŒ stosowan..."  

"K_W04 zna teoretyczne podstawy dziağaŒ profilaktycznych i interwencyjnych w zakresie   

wğaŜciwym dla psychologii; zna zasady praktyki opartej na dowodach; ma   uporzŃdkowanŃ 

wiedzň o z..." 

"K_W05 zna i rozumie podstawowe pojňcia z zakresu ochrony wğasnoŜci intelektualnej i prawa   

autorskiego oraz norm etycznych i zawodowych, ma uporzŃdkowanŃ i poszerzonŃ   wiedzň o 

celac..." 

"K_W06 ma rozszerzonŃ wiedzň o czğowieku, jego cechach, funkcjonowaniu wybranych   

relacjach i strukturach miňdzyludzkich (rodzinnych, zawodowych, kulturowych),   oraz 

historycznej ewol..."  

"K_W07 posiada rozszerzonŃ wiedzň o wpğywie na rzeczywistoŜĺ spoğecznŃ i kulturowŃ oraz 

jej   odbiorze, w aspekcie mechanizm·w psychologicznych."  

2. UmiejňtnoŜci 

"K_U02 potrafi wykorzystywaĺ i integrowaĺ wiedzň teoretycznŃ z zakresu psychologii oraz   

powiŃzanych z niŃ dyscyplin w celu analizy zğoŨonych problem·w   

wychowawczych,  kultur..."  

"K_U01 posiada pogğňbione umiejňtnoŜci obserwowania, wyszukiwania, przetwarzania i   

interpretowania informacji na temat zjawisk psychologicznych i spoğecznych   rozmaitej 

natur..."  

"K_U04 posiada rozwiniňte umiejňtnoŜci badawcze: rozr·Ũnia orientacje w metodologii badaŒ   

psychologicznych, formuğuje i rozwiŃzuje problemy badawcze, dobiera adekwatne   metod..." 

"K_U03 potrafi sprawnie porozumiewaĺ siň przy uŨyciu r·Ũnych kanağ·w i technik   

komunikacyjnych ze specjalistami i grupŃ docelowŃ; takŨe w jňzyku angielskim na poziomie 

B2+ ..."  
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"K_U05 ma pogğňbione umiejňtnoŜci obserwowania, diagnozowania, racjonalnego oceniania   

zğoŨonych sytuacji psychologicznych oraz analizowania motyw·w i wzor·w   ludzkich 

zachowa..."  

"K_U06 posiada umiejňtnoŜci potrzebne do przeprowadzenia rozmowy psychologicznej i   

psychologicznej pracy z grupŃ a takŨe kierowania niŃ; "  

"K_U07 potrafi samodzielnie planowaĺ i realizowaĺ wğasne uczenie siň przez cağe Ũycie i   

ukierunkowywaĺ innych w tym zakresie"  

3. Kompetencje 

"K_K01 jest gotowy do realizowania zadaŒ zawodowych; wykazuje aktywnoŜĺ, podejmuje trud 

i   odznacza siň wytrwağoŜciŃ w podejmowaniu indywidualnych i zespoğowych dziağaŒ   

profe..."  

"K_K02 jest przekonany o koniecznoŜci i doniosğoŜci zachowania siň w spos·b profesjonalny   

i przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i formuğuje problemy   moralne i dy..." 

"K_K03 potrafi zachowaĺ krytycyzm wobec odbieranej treŜci" 

III. Wyniki analizy efekt·w ksztağcenia 

Wynik obliczenia Ŝrednich ocen dla efekt·w ksztağcenia na studiach stacjonarnych i 

niestacjonarnych wszystkich lat i przedmiot·w w semestrze zimowym 2021 przedstawiono na 

rycinie 1. Zagregowane w ten spos·b wyniki sŃ wyŨsze od oceny Ŝredniej. Szczeg·lnie wysokie 

wyniki realizacji efekt·w ksztağcenia uzyskano dla parametr·w: "K_W01 zna terminologiň 

uŨywanŃ w psychologii oraz jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na poziomie 

rozszerzonym" oraz "K_W06 ma rozszerzonŃ wiedzň o czğowieku, jego cechach, 

funkcjonowaniu wybranych relacjach i strukturach miňdzyludzkich (rodzinnych, zawodowych, 

kulturowych), oraz historycznej ewol..." oraz "K_U02 potrafi wykorzystywaĺ i integrowaĺ 

wiedzň teoretycznŃ z zakresu psychologii oraz   powiŃzanych z niŃ dyscyplin w celu analizy 

zğoŨonych problem·w   wychowawczych,  kultur..." i "K_U01 posiada pogğňbione umiejňtnoŜci 

obserwowania, wyszukiwania, przetwarzania i interpretowania informacji na temat zjawisk 

psychologicznych i spoğecznych rozmaitej natur..." a takŨe "K_U06 posiada umiejňtnoŜci 

potrzebne do przeprowadzenia rozmowy psychologicznej i psychologicznej pracy z grupŃ a 

takŨe kierowania niŃ."  
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Rycina 1. Efekty ksztağcenia ï wyniki dla wszystkich przedmiot·w, semestr zimowy 2021 

 

Stosunkowo niŨsze oceny w odniesieniu do wszystkich przedmiot·w uzyskano dla efekt·w 

K_W05, K_U04 oraz K_U03 i K_U06. 

Nastňpnie na podstawie zagregowanych wynik·w obliczono Ŝrednie efekt·w ksztağcenia dla 

studi·w stacjonarnych i niestacjonarnych. Na rycinie 2. przedstawiono poziom efekt·w 

ksztağcenia dla  ocenianych przedmiot·w realizowanych na studiach stacjonarnych. Rozkğad 

wynik·w jest zbieŨny z uzyskanym dla wszystkich przedmiot·w. Na rycinie 3. przedstawiono 

poziom efekt·w ksztağcenia dla  ocenianych przedmiot·w realizowanych na studiach 

niestacjonarnych.  

W przypadku efekt·w ksztağcenia dla studi·w niestacjonarnych stwierdzono niŨszy poziom 

oceny takich efekt·w ksztağcenia jak K_U03 i K_U04. 
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Rycina 2. Efekty ksztağcenia, wyniki dla studi·w stacjonarnych, semestr zimowy 2021 

 

Rycina 3. Efekty ksztağcenia, wyniki dla studi·w niestacjonarnych, semestr zimowy 2021 
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Por·wnanie ocen uzyskanych efekt·w ksztağcenia student·w stacjonarnych i niestacjonarnych 

wszystkich lat dokonane na podstawie Ŝrednich ukazanych na rycinach 2 i 3 w wiňkszoŜci 

przypadk·w nie ujawnia szczeg·lnych r·Ũnic. WyjŃtek stanowiŃ K_U03 i K_U04 kt·rych 

wartoŜci w przypadku studi·w niestacjonarnych sŃ nieco niŨsze od poziomu Ŝredniego.    

Rycina 4. Efekty ksztağcenia, pierwszy rok stacjonarne i niestacjonarne, semestr zimowy 2021 

Oceny uzyskanych efekt·w ksztağcenia dla studiujŃcych na pierwszym roku okazağy siň niŨsze 

od wartoŜci 2 w przypadku K_W04, KW0_5, KU0_3, KU0_4 oraz K_U06. Oceny realizacji 

efekt·w ksztağcenia uzyskane na 1 roku sŃ zr·Ũnicowane w stopniu wiňkszym niŨ dla lat 2 i 4 

oraz 5. Ocena efekt·w ksztağcenia dla 2 roku jest sp·jna i nie wykazuje szczeg·lnego 

zr·Ũnicowania. Dla 3 roku stwierdzono niŨszŃ ocenň K_U06 oznaczajŃcŃ, Ũe student posiada 

umiejňtnoŜci potrzebne do przeprowadzenia rozmowy psychologicznej i psychologicznej pracy 

z grupŃ a takŨe kierowania niŃ.  
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Rycina 5. Efekty ksztağcenia, drugi rok stacjonarne i niestacjonarne, semestr zimowy 2021 

 

Rycina 6. Efekty ksztağcenia, trzeci rok stacjonarne i niestacjonarne, semestr zimowy 2021 
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Rycina 7. Efekty ksztağcenia, czwarty rok stacjonarne i niestacjonarne, semestr zimowy 2021 

 

Rycina 8. Efekty ksztağcenia, piŃty rok stacjonarne i niestacjonarne, semestr zimowy 2021 
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Na kolejnych rycinach przedstawiono Ŝrednie ocen efekt·w ksztağcenia w odniesieniu do 

rodzaj·w zajňĺ. Oceny uzyskanych efekt·w na og·ğ przewyŨszajŃ poziom Ŝredni. W 

odniesieniu do wykğad·w w przypadku ocen efekt·w KW0_5, KU0_3, KU0_4 oraz K_U06 

uzyskano wyniki niŨsze. 

 

Rycina 9. Efekty ksztağcenia dla wykğad·w, semestr zimowy 2021 

W odniesieniu do seminari·w uzyskane oceny efekt·w ksztağcenia sŃ wysokie. Jest niemal 

reguğŃ wysoka ocena K_W01 kt·ra oznacza, Ũe student zna terminologiň uŨywanŃ w 

psychologii oraz jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na poziomie rozszerzonym. 
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Rycina 10. Efekty ksztağcenia dla seminari·w, semestr zimowy 2021 

 

Rycina 11. Efekty ksztağcenia dla ĺwiczeŒ/konwersatori·w, semestr zimowy 2021 
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Rycina 12. Efekty ksztağcenia dla laboratori·w/warsztat·w, semestr zimowy 2021 

IV. Podsumowanie 

Przedstawione w raporcie oceny uzyskanych efekt·w ksztağcenia w Instytucie Psychologii UO 

sŃ wysokie. ZauwaŨalny jest wzrost ocen efekt·w na kolejnych wyŨszych latach studi·w.  

Wskazaĺ moŨna kategorie efekt·w wymagajŃce pewnej poprawy. SŃ to kolejno: 

"K_W04 zna teoretyczne podstawy dziağaŒ profilaktycznych i interwencyjnych w zakresie   

wğaŜciwym dla psychologii; zna zasady praktyki opartej na dowodach; ma   uporzŃdkowanŃ 

wiedzň o z..." 

"K_W05 zna i rozumie podstawowe pojňcia z zakresu ochrony wğasnoŜci intelektualnej i prawa   

autorskiego oraz norm etycznych i zawodowych, ma uporzŃdkowanŃ i poszerzonŃ   wiedzň o 

celach.." 

"K_U04 posiada rozwiniňte umiejňtnoŜci badawcze: rozr·Ũnia orientacje w metodologii badaŒ   

psychologicznych, formuğuje i rozwiŃzuje problemy badawcze, dobiera adekwatne metod..." 


