Szczegélowa analiza wynikéw studenckiej oceny pracownikow
Instytutu Psychologii wg $redniej oceny poszczeg6inych pytan

Semestr zimowy 2016/2017r.

Stanowisko Ogolem Ranga
Pytania w

ankiecie Samodzielny

pracownik Adiunkt Asystent

Dobrze
przygotowuje

i organizuje zajecia 4.10 4.20 3.83 4.04 VI

Inspiruje studentow
do samodzielnego

myslenia 3.77 4.09 3.68 3.85 VIII

Przekazuje
wiadomosci jasno

i przekonywujjco 3.87 4.20 3.49 3.85 VIII

Prowadzi zajecia
regularnie

i punktualnie 4.52 4.31 3.79 4.21 v

Realizuje wyraznie
okreslony cel zajeé

4.24 4.36 4.00 4.20 v

Jest dostepny dla
studentéw w
ramach konsultacji

4.23 4.42 3.99 4.21 v

Prowadzi zajecia
interesujaco

3.66 4.05 3.35 3.69 X

Wobec studentéw
jest zyczliwy
i taktowny

4.13 4.43 4.24 4.27 IIx

Cwiczy
systematyczno$¢

i wszechstronno$é 3.77 4.10 3.65 3.84 X

myslenia

Wiaze teoretyczne
rozwazania

s orakirin 3.80 4.25 - 3.91 3.99 VII

Stawia studentom
jednoznaczne
wymagania

4.70 4.32 4.05 4.36 II

Obiektywnie ocenia

wklad prac
studenta Y 4.65 4.35 4.21 4.40 I

Opole, 2017-04-27




Szczegolowa analiza wynikéw studenckiej oceny pracownikéw
Instytutu Psychologii wg §redniej oceny poszczegélnych pytan

Semestr letni 2015/2016r.

Stanowisko Ogolem Ranga
Pytania w

ankiecie Samodzielny

pracownik Adiunkt Asystent

Dobrze
przygotowuje

i organizuje zajecia 4.17 4.18 4.45 4.27 v

Inspiruje studentéw
do samodzielnego

myslenia 4.08 4.17 4.40 4.22 VII

Przekazuje
wiadomosci jasno

i przekonywujaco 3.88 4.13 4.55 4.19 VIII

Prowadzi zajecia
regularnie
i punktualnie

4.32 4.32 4.61 4.42 I

Realizuje wyraznie
okreSlony cel zajeé

4.27 4.34 4.66 4.42 I

Jest dostepny dla
studentéw w

ramach konsultacji 3.63 4.28 4.23 4.05 X

Prowadzi zajecia
interesujaco

3.69 4.06 4.45 4.07 IX

Wobec studentow
jest zyczliwy
i taktowny

4.22 4.25 4.71 4.39 II

Cwiczy
systematycznos¢

i wszechstronnos¢ 4.19 4.14 4.48 4.27 v

myS$lenia

Wiaze teoretyczne
rozwazania

o 3.94 4.23 4.54 4.24 VI

Stawia studentom
jednoznaczne
wymagania

4.08 4.28 4.58 4.31 I

Obiektywnie ocenia

wkiad pracy
studenta 3.99 4.18 4.57 4.25 A%

Opole, 2016-12-19




Szczegélowa analiza wynikow studenckiej oceny pracownikoéw
Instytutu Psychologii wg $redniej oceny poszczegélnych pytan

Semestr letni 2013/2014r.

Stanowisko Ogoélem Ranga
Pytania w

ankiecie Samodzielny

pracownik Adiunkt Asystent

Dobrze
przygotowuje

i organizuje zajecia 3.65 4.15 4.11 3.97 VI

Inspiruje studentow
do samodzielnego

my$lenia 3.51 4.03 4.09 3.88 VIII

Przekazuje
wiadomosci jasno

iy, e 3.61 4.15 4.06 3.94 VII

Prowadzi zajecia
regularnie

i punktualnie 3.72 4.27 4.22 4.07 v

Realizuje wyraZnie
okreslony cel zajeé

3.76 4.25 4.15 4.05 A%

Jest dostepny dla
studentéw w

ramach konsultacji 3.33 4.20 4.02 3.85 IX

Prowadzi zajecia
interesujaco

3.39 4.02 4.00 3.80 X

Wobec studentow
jest zyczliwy

i taktowny 3.96 4.34 4.28 4.19 IIX

Cwiczy
systematycznos$¢

i wszechstronnos¢ 3.43 4.00 3.98 3.80 X

myS$lenia

Wiaze teoretyczne
rozwazania

z praktyka 3.61 4.12 4.18 3.97 VI

Stawia studentom
jednoznaczne

wymagania 4.04 4.37 4.19 4.20 I

Obiektywnie ocenia

klad prac
et 421 428 4.30 426 I

Opole, 2014-12-09




Szczegolowa analiza wynikéw studenckiej oceny pracownikow
Instytutu Psychologii wg Sredniej oceny poszczegélnych pytan
Semestr letni 2012/2013r.

Stanowisko Ogolem Ranga
Pytania w

ankiecie Samodzielny

pracownik Adiunkt Asystent

Dobrze
przygotowuje

i organizuje zajecia 3.78 4.06 3.85 3.90 Vi

Inspiruje studentow
do samodzielnego

myslenia 3.66 4.02 3.85 3.84 VIII

Przekazuje
wiadomosci jasno

i przekonywajgco 3.55 4.01 3.94 3.83 IX

Prowadzi zajecia
regularnie

i punktualnie 3.80 4.25 3.94 4.00 v

Realizuje wyraznie
okreslony cel zaje¢

3.90 4.25 3.94 4.03 IIX

Jest dostepny dla
studentéw w
ramach konsultacji

3.33 4.24 3.73 : 3.77 X

Prowadzi zajecia
interesujaco

3.57 3.92 3.62 3.70 X1

Wobec studentow
jest zyczliwy

i taktowny 3.89 4.35 4.10 4.11 I

Cwiczy
systematyczno$¢

i wszechstronnos¢
mysSlenia

3.65 3.97 3.69 3.77 X

Wiaze teoretyczne
rozwazania

2 praktyka 3.68 4.16 3.92 3.92 VI

Stawia studentom
jednoznaczne
wymagania

4.07 4.25 3.84 - 4.05 II

Obiektywnie ocenia
wktad pracy
studenta

3.91 4.22 3.73 3.95 A%

Opole, 2013-12-11




Szczegolowa analiza wynikéw studenckiej oceny pracownikow
Instytutu Psychologii wg $redniej oceny poszczegélnych pytan

Semestr zimowy 2012/2013r.

Stanowisko Ogolem Ranga
Pytania w

ankiecie Samodzielny

pracownik Adiunkt Asystent

Dobrze
przygotowuje
i organizuje zajecia

3.76 4.09 3.98 3.94 VIII

Inspiruje studentéw
do samodzielnego

my$lenia 3.75 4.08 4.03 3.95 VII

Przekazuje
wiadomosci jasno

i przekonywujaco 3.65 4.11 4.19 3.98 VI

Prowadzi zajecia
regularnie

i punktualnie 3.53 4.29 3.45 3.76 X1

Realizuje wyraznie
okreslony cel zajeé

3.86 4.29 4.08 4.08 v

Jest dostepny dla
studentéw w

ramach konsultacji » 3.36 4.26 3.74 3.79 X

Prowadzi zajecia
interesujaco

3.47 4.01 4.00 3.83 IX

Wobec studentow

A 397 “a 445 428 ‘

Cwiczy
systematycznos¢

i wszechstronnos¢
mys$lenia

3.57 4.01 3.90 3.83 IX

Wigaze teoretyczne
rozwazania

2 arakiyle 3.69 4.16 4.27 4.04 v

Stawia studentom
jednoznaczne
wymagania

4.13 4.33 4.35 4.27 II

Obiektywnie ocenia

wklad pracy
rradonta 4.01 427 435 421 I

Opole, 2013-06-03




Szczegotowa analiza wynikow studenckiej oceny pracownikow
Instytutu Psychologii wg Sredniej oceny poszczegélnych pytan

Semestr letni 2011/2012r.

Stanowisko Ogoélem Ranga
Pytania w

ankiecie Samodzielny

- Adiunkt Asystent
pracownik

Dobrze
przygotowuje

i organizuje zajecia 3.84 4.01 3.95 ; 3°93 gt VI

Inspiruje studentéw
do samodzielnego

ot 3.76 3.98 3.97 T VIII

Przekazuje
wiadomosci jasno

i przekonywujaco 3.74 4.02 3.99 ; -17 3'92 : Vi

Prowadzi zajecia
regularnie

i punktualnie 3.86 4.22 4.19 ¥ 4-09 : 11X

Realizuje wyraznie
okreSlony cel zajeé

3.96 4.22 4.13 410 = I

Jest dostepny dla
studentéw w

ramach konsultacji ‘ 3.53 4.14 4.09 VI

Prowadzi zajecia
interesujaco

3.77 3.82 3.90

Wobec studentéw
jest zyczliwy
i taktowny

4.34 4.21 4.34

Cwiczy
systematycznos$¢

i wszechstronnos$é 3.67 ) 3.88 3.76

myS§lenia

Wigaze teoretyczne
rozwazania

irn 3.82 4.06 4.13

Stawia studentom
jednoznaczne
wymagania

4.05 4.20 4.06

Obiektywnie ocenia

wklad pracy
studenta 3.81 4.07 4.06

Opole, 2012-12-07




Szczegolowa analiza wynikéw studenckiej oceny pracownikow
Instytutu Psychologii wg §redniej oceny poszczegélnych pytan
Semestr zimowy 2011/2012r.

Stanowisko Ogoélem Ranga
Pytania w

ankiecie Samodzielny

: Adiunkt " Asystent
pracownik

Dobrze
przygotowuje

i organizuje zajecia 3.73 4.04 3.89 3.89 VIII

Inspiruje studentéw
do samodzielnego

myslenia 3.69 3.96 3.90 3.85 X

Przekazuje
wiadomoSci jasno

i przekonywujaco 3.68 4.02 3.87 3.86 X

Prowadzi zajecia
regularnie

i punktualnie 3.72 4.24 4.00 3.99 VI

Realizuje wyraznie
okreslony cel zajeé

3.99 4.25 4.15 4.13 v

Jest dostepny dla
studentow w

ramach konsultacji | 3.57 4.17 4.13 3.96 v

Prowadzi zajecia
interesujaco

3.43 3.86 4.00 3.76 X1

Wobec studentéw
jest zyczliwy

i taktomy 4.09 4.32 4.38 426 I

Cwiczy
systematyczno$¢

i wszechstronnosé 3.62 3.87 3.91 3.80 XTI

myS$lenia

Wiaze teoretyczne
rozwazania

z praktyka 3.71 4.04 4.29 4.01 A%

Stawia studentom
jednoznaczne
wymagania

4.17 4.27 4.22 4.22 I

Obiektywnie ocenia

wktad prac
studenta Y 4.07 4.13 4.23 4.14 TII

Opole, 2012-05-29




Szczegélowa analiza wynikéw studenckiej oceny pracownikow
Instytutu Psychologii wg zajmowanych stanowisk

Semestr letni 2009/2010r.

Stanowisko Ogoélem Ranga
Pytania w

ankiecie Samodzielny

. Adiunkt Asystent
pracownik

Dobrze

przygotowuje
i organizuje zajecia 3.68 3.85 4.31 3.95 VII

Inspiruje studentéw
do samodzielnego

my$lenia 3.48 3.88 4.23 3.86 X

Przekazuje
wiadomoSci jasno

O 3.67 3.93 4.28 3.96 VI

Prowadzi zajecia
regularnie

i punktualnie 3.49 3.99 4.31 3.?3 VIII

Realizuje wyrazZnie
okreslony cel zajeé

3.63 4.13 4.34 4.03 v

Jest dostepny dla
studentéw w

ramach konsultacji 3.38 3.96 4.46 - 7895 VI

Prowadzi zajecia
interesujaco

3.60 3.81 4.20 3.87 IX

Wobec studentow
jest Zyczliwy

i taktowny 3.80 4.11 4.60 417 II

Cwiczy
systematyczno$§é

i wszechstronno$é 3.36 3.77 4.16 3.76 ‘ X1

myS$lenia

Wiaze teoretyczne
rozwazania

7 praktyka 3.75 3.94 4.22 3.97 v

Stawia studentom
jednoznaczne
wymagania

- 3.96 4.40 4.18 I

Obiektywnie ocenia

wklad pracy :
studenta = 3.77 4.40 -4.09 11

Opole, 2011-01-04




