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Okresowe przeglady i monitorowanie programow ksztalcenia oraz ich efektow

Opis podjetych dziatan

Rada Instytutu, zgodnie z wewnetrznym systemem doskonalenia jakosci ksztatcenia Instytutu
Psychologii, poddata ocenie wszystkie realizowane plany studiéw i programy nauczania
obejmujace: karty kursu, punkty ECTS, syllabusy, efekty ksztatcenia, pod katem ich
zgodnosci Z obowigzujacymi zatozeniami Krajowych Ram kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego, a takze w celu doskonalenia i modyfikowania tresci programowych 1 efektéw
ksztatcenia oraz dostosowania ich do aktualnego stanu nauki i rynku pracy.

Na poziomie indywidualnym efekty ksztalcenia weryfikowane byty na podstawie analizy
przeprowadzonych zaliczen i egzaminow.

Whioski

Na podstawie dokonanych analiz Rada Programowa wprowadzita korekty uzgodnione z
Uczelnianym Koordynatorem bedace efektem zmian wprowadzonych decyzjg Senatu UO
(studia tryb niestacjonarny)

Nowe kierunki , specjalnosci

Opis podjetych dziatan

W roku akademickim 2015/16 w Instytucie Psychologii nie uruchomiono nowego kierunku
ani specjalnosci.

Whioski

Oferta studiow podyplomowych dostosowanych potrzeb rynku

Opis podjetych dziatan




W roku akademickim 2015/16 w Instytucie Psychologii kontynuowano studia:
»Psychoprofilaktyka Zaburzen Psychicznych, Diagnoza i Terapia Psychologiczna, rozpoczete
w roku akademickim 2014/15. Studia te adresowane byly do nauczycieli, pedagogow,
pracownikow stuzb wigziennych, pracownikow osrodkéw wychowawczych, osob
zajmujacych si¢ praca w instytucjach pomocowych, np. pracownikoéw socjalnych,
pielegniarek, oraz wszystkich zainteresowanych psychologia kliniczng, profilaktyka zaburzen,
stosowanymi wspotcze$nie formami interwencji psychologicznych oraz szeroko rozumiang
pomoca psychologiczng (w tym terapig). Przeznaczone byty dla oséb, ktorym w pracy
zawodowej potrzebne jest rozumienie mechanizméw ludzkiego zachowania, wiedza co do
granic mi¢dzy normg i patologia oraz podstawowe umiej¢tnosci radzenia sobie z zaistniatymi
sytuacjami trudnymi.

Whioski

Studia podyplomowe znajdujace si¢ w ofercie edukacyjnej Instytutu Psychologii odpowiadaja
potrzebom rynku pracy. Ich niewatpliwym atutem jest dostarczenie nie tylko wiedzy
teoretycznej (wyktady, seminaria), ale takze ksztattowanie waznych umiejetnosci
praktycznych (warsztaty, treningi). Zajecia prowadzone sg zarowno przez kadre naukowa
Instytutu Psychologii UQO, jak i zaproszonych specjalistoéw praktykéw spoza Uczelni, co
podnosi jako$¢ prowadzonych zajec.

Czy wydzial , jednostka posiada strategi¢ doskonalenia jakoSci ksztalcenia

Opis podjetych dziatan

Dziatania Instytutu Psychologii zwigzane z doskonaleniem poziomu jakosci ksztatcenia
powigzane s3 z Uczelnianym Systemem Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, ktorego
podstawowym celem jest zapewnienie nauczania na najwyzszym poziomie zgodnie z
obowigzujacymi zalozeniami Krajowych ram Kwalifikacji dla szkolnictwa Wyzszego, oraz
wyposazenie absolwentow w odpowiednig wiedze, umiejgtnosci 1 kompetencje spoteczne,
dopasowujac je do potrzeb rynku pracy.

Cel ten osiggany jest poprzez wewnetrzny system doskonalenia jakosci ksztatcenia,
obejmujacy m.in. analiz¢ kadry naukowo-dydaktycznej, okresowe przeglady 1 oceny planow
studiéw 1 programdw nauczania oraz analiz¢ efektow ksztalcenia, ankietyzacje studentow,
hospitacje zaj¢¢, organizowanie konferencji, wyktadow otwartych, warsztatoéw oraz
zwigkszanie wspotpracy ze srodowiskiem poprzez nawigzywanie relacji z instytucjami
zatrudniajacymi psychologéw i inicjowanie kontaktow z pracodawcami. Instytut Psychologii
nawigzuje tez wspotprace z praktykami, ktorzy prowadza zajecia ze studentami umozliwiajac
tym samym doskonalenie umiej¢tnosci praktycznych i1 ich weryfikowanie w srodowisku, co
zapewnia pelniejsze taczenie teorii z praktyka.

Whioski

Planowane sg dalsze dziatania w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia, m.in.:
doskonalenie programu promowania dobrych praktyk, poszerzanie oferty ksztalcenia,
wypracowanie nowych standardow i efektow ksztatcenia — potozenie nacisku na
przygotowanie praktyczne, laczenie teorii z praktyka, zwigkszenie atrakcyjnosci ksztatcenia
studentow w zakresie efektywnos$ci oraz dopasowania oferty ksztalcenia do potrzeb rynku

pracy.




Mocne i stabe strony w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia

Opis podjetych dziatan

Mocng strona w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia w Instytucie Psychologii jest
dopasowanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy oraz zwigkszenie atrakcyjnosci
ksztalcenia przez taczenie teorii z oferta zaje¢ praktycznych, warsztatow, spotkan
dyskusyjnych. Obszarem rozwojowym jest budowanie $cislejszej relacji ze srodowiskiem
lokalnych pracodawcow.

Whioski

Planowane dziatania w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia koncentrowane bedg wokot
opracowania i wdrazania dobrych praktyk, wdrazania systemu ewaluacji programow
ksztatcenia i ich efektow oraz budowania relacji ze srodowiskiem pracodawcow.

Dostepnos¢ zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym

Opis podjetych dziatan

W semestrze zimowym 2015/2016 prowadzone byty:

- Anxiety in Young People - prof. Essau

- Disruptive and Antisocial behavioral problems - prof. Essau
- Community Psychology - prof. Sasao

- Social Psychology of Identity - prof. Sasao

W semestrze letnim 2015/2016:

- Social Psychology of Identity - prof. Sasao

Whioski

W Instytucie psychologii oferta zaje¢ w jezyku angielskim jest rozszerzana i modyfikowana w
zaleznos$ci od potrzeb edukacyjnych studentow oraz jest zgodna z decyzjami Senatu UO.

Procedury dyplomowania oraz zwiazek z kierunkiem lub specjalnoscia

Opis podjetych dziatan

1. Procedurami dyplomowania obj¢to wszystkich studentéw trybu dziennego,
wieczorowego i niestacjonarnego (tryb zaoczny), realizujacych proseminarium lub
seminarium magisterskie.

2. Opieke nad przygotowywaniem prac magisterskich Dyrekcja Instytutu powierzyta 14
promotorom, w tym 4 pracownikom samodzielnym i 10 pracownikom
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niesamodzielnym.

3. Proces przygotowywania prac magisterskich odbywat si¢ wedtug wskazan zawartych

w ,,Procedurze procesu dyplomowania”. W szczegolnosci:

a. Wszyscy promotorzy w obowigzujacych terminach zgtosili Dyrekcji Instytutu
tematy prac studentéw realizujacych proseminarium, a takze (réwniez w jezyku
angielskim) — tematy prac studentoéw realizujgcych seminarium magisterskie, oraz
nazwiska wskazanych recenzentéw poszczegdlnych prac. Nie zaistnialy sytuacje
wskazujace na to, ze temat pracy rozmija si¢ z kierunkiem studiow
psychologicznych.

b. Wszyscy promotorzy dali studentom prawo zgtaszania wtasnych propozycji
tematow.

c. W sytuacji braku zgodno$ci zainteresowan naukowych miedzy studentem a
pierwotnie wybranym promotorem, studenci korzystali z prawa do zmiany
promotora. Przeniesienie odbywato si¢ zgodnie z wymagang procedura.

d. W zwiazku z procedurg antyplagiatowa, w Instytucie wszczeto jedno postepowanie
dyscyplinarne zakonczone zobligowaniem studentki do powtorzenia ostatniego
roku seminarium magisterskiego.

e. WSszyscy promotorzy dopilnowali, aby prace zawieraty angielskie streszczenie

pracy i jej stowa kluczowe.

Nie zaistniaty przypadki powotania opiekuna technicznego pracy.

Nie byto przypadkoéw pisania prac w zespotach wieloosobowych.

Nie byty bronione prace w jezyku obcym.

Nie wystapity problemy ze stosowaniem elektronicznej procedury rejestracji prac
w systemie USOS.

4. Egzamin dyplomowy zdali wszyscy studenci, ktorzy do niego przystapili.

— oQ

Whioski

W roku akademickim 2015/16 procedury dotyczace dyplomowania w sposob zgodny z
kierunkiem studiéw zostaty w Instytucie Psychologii zrealizowane.

Dodatkowe zajecia dla studentow (wyklady otwarte, konferencje naukowe, warsztaty,
wyjazdy studyjne itp.).

Opis podjetych dziatan

W roku akademickim 2015/16 powstato w Instytucie Psychologii wiele projektow i inicjatyw,
majacych bezposrednie odniesienie do doskonalenia jakosci ksztalcenia studentow droga
uruchamiania ich aktywnos$ci ponadnormatywnej. Te projekty i inicjatywy powstaty w duzej
mierze dzigki — znajdujacej u pracownikow Instytutu stosowne wsparcie merytoryczne 1
organizacyjne — aktywnosci czterech studenckich kot naukowych funkcjonujacych w
Instytucie, a takze — opolskiego oddziatu Polskiego Stowarzyszenia Studentéw 1 Absolwentow
Psychologii, w ktorym studenci Instytutu z zaangazowaniem si¢ udzielajg.

Wryklady otwarte.

e Helicopter anthropology, czyli co psycholog bada w Amazonii” — wyktad dr hab.
Piotra Sorokowskiego — 15.12.2015

e Organizacja 1 udzial Instytutu w wyktadach w Miejskiej Bibliotece Publicznej w
Opolu:




o ,,Coaching w praktyce” — dr Magdalena Nawrat — 19.10.2015
o ,Jak uczymy si¢ o Innych” —dr Marzanna Pogorzelska — 18.11.2015

Projekty dydaktyczne.

e 11-15.04.2016: ,,Opolska Wiosna Psychologiczna” — wydarzenie zorganizowane przez
Koto Naukowe Studentow Psychologii Uniwersytetu Opolskiego. Jego celem byta
popularyzacja wiedzy psychologicznej na terenie Opola i dotarcie do szerokiego grona
0s6b zainteresowanych psychologia, jak tez zaangazowanie Instytucji Kulturalnych
Miasta Opole oraz innych Organizacji do stworzenia artystycznej przestrzeni
poszukiwania integralnosci psychologii ze sztukg. Idea Opolskiej Wiosny
Psychologicznej byto poszukiwanie zwigzku psychologii z innymi dziedzinami zycia,
a jej mysla przewodnig hasto: ,,Psychologia sztukg zycia”.

e Realizacja projektu: ,,Zywa Biblioteka”, we wspétpracy Kota Naukowego Studentow
Psychologii Uniwersytetu Opolskiego z Kotem Pedagogiki Migdzykulturowe;j, ktorego
celem bylo przeciwdzialanie dyskryminacji — 15.12.2015

e 14.12.2015: Organizacja konkursu fotograficznego dla studentéw psychologii, pt.
,Zatrzymana chwila w oczach psychologa”. Projekt zgodny z wizja dziatalno$ci Kota
Naukowego Studentow Psychologii Uniwersytetu Opolskiego, to znaczy,
poszukiwanie psychologii w r6znych dziedzinach, tym razem w fotografii. Podczas
finatu projektu odbyl si¢ wyktad dotyczacy postrzegania ludzi na fotografii z
perspektywy psychologicznej.

Konferencje naukowe.

e ,Psychologia wczoraj — dzi$ i jutro” — Konferencja zorganizowana w ramach
Opolskiej Wiosny Psychologicznej — 11.04.2016. Organizator konferencji: Koto
Naukowe Studentéw Psychologii Uniwersytetu Opolskiego.

Szkolenia i warsztaty realizowane poza ramami konferencji.

e Organizacja warsztatu ,,Muzyka S§wiata, muzyka serca”, prowadzenie: dr Anna Glinska
— Lachowicz, 18.11.2015

e Organizacja warsztatow: ,,Jak prowadzi¢ warsztaty”, prowadzenie: mgr Alicja Zak —
Lykus, 27.11.2015

e 22.02.2016 roku goscili w Instytucie licealisci z LO im. Adama Mickiewicza w
Prudniku zainteresowani tematem psychologii. Warsztaty dla nich przygotowato Koto
Naukowe Psychologii Sadowej, Karnej i Penitencjarnej ,, AENIGMA” we wspOtpracy
z Polskim Stowarzyszeniem Studentow 1 Absolwentéw Psychologii. Zakresem
omawianych kwestii byla psychologia poznawcza oraz procesy poznawcze.
Przeprowadzono zajecia omawiajgce uwage, spostrzeganie a takze krotki wyktad 1
¢wiczenia dotyczace procesoOw pamigci.

Wyjazdy dydaktyczne.

e 26.04.2016 roku studenci psychologii Uniwersytetu Opolskiego odwiedzili Zaktad
Karny w Lublincu. Wyjazd odbyt si¢ z ramienia Kota Naukowego Psychologii
Sadowej, Karnej i Penitencjarnej ,,AENIGMA”. Na terenie zakladu grupa spotkata si¢
z kierownikiem dziatu penitencjarnego- mjr Iwong Wojewddka, ktéra oprowadzata po
zakladzie i1opowiadata o dziataniu jednostki. Studenci mieli takze okazje
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porozmawiac z psychologiem pracujacym ze skazanymi na temat programu dziatan dla
0s6b uzaleznionych oraz wymagajacych opieki psychologa. Pod koniec spotkania byta
mozliwos¢ zadawania pytan i swobodnej dyskusji na interesujace tematy.

e Organizacja wyjazdu dla cztonkow Kota Naukowego Studentéw Psychologii
Uniwersytetu Opolskiego do Warszawy na ,,Niewidzialng wystawe” — 13.11.2015.
Celem udziatu w wystawie byto do§wiadczenie zycia z perspektywy osoby
niewidomej, tak, by zrozumie¢ $wiat osoby niewidomej, a w przysztosci skuteczniej
pomagac osobom niepetnosprawnym, w praktyce psychologiczne;j.

Whioski

W roku akademickim 2015/16 studenci Instytutu dysponowali szerokg oferta propozycji
poszerzajacych zasadniczy kurs nauczania. W przewazajacym stopniu to oni wplywali na
ksztatt owej oferty, uzyskujac od pracownikow Instytutu stosowne wsparcie natury
merytorycznej i organizacyjnej.

Przyklady dobrych praktyk

Zbidr zasad wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia, opracowanych na podstawie
zarzadzen Ministra Szkolnictwa Wyzszego oraz zarzadzenia Rektora UO z dnia 17.11.2014 1.,
byt w roku akademickim 2015/16 wprowadzany w instytucie Psychologii w spos6b
kompleksowy, obejmujac (1) analize kadry naukowo-dydaktycznej pod katem wymagan
dotyczacych kwalifikacji 1 doswiadczen zawodowych, (2) okresowe przeglady 1 oceny planow
studidow 1 programOw nauczania oraz analiz¢ efektow ksztatcenia, (3) ankietyzacje studentow,
(4) przygotowanie raportu dotyczacego systemu jakosci ksztatcenia.

Ad (1). W roku akademickim 2015/16 wykonana zostata w Instytucie psychologii analiza
kadry naukowo-dydaktycznej pod katem wymagan dotyczacych kwalifikacji i doswiadczen
zawodowych. Pracownikom poddanym procedurze przekazane zostaly przez Dyrekcje
Instytutu informacje zwrotne, zawierajace sugestie majace zoptymalizowa¢ ich przygotowanie
do realizacji standardow procesu dydaktycznego, przyjetych w Instytucie.

Ad (2). Rada Instytutu poddata ocenie wszystkie realizowane plany studiéw i programy
nauczania (w tym: karty kursu, punkty ECTS, syllabusy, efekty ksztatcenia) pod katem ich
zgodno$ci z obowigzujagcymi wymaganiami Ministerstwa Szkolnictwa Wyzszego, a takze w
celu doskonalenia i modyfikacji tresci programowych i efektow ksztalcenia oraz dostosowania
ich do aktualnego stanu nauki 1 warunkow spotecznych — rynku pracy. Przyktadowymi
dobrymi praktykami, wynikajacymi z dazenia do doskonalenia systemu ksztatcenia, jest ciagta
obecno$¢ w ofercie dydaktycznej Instytutu zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim, a takze
wspotorganizowanie przez Instytut, w roku akademickim 2015/16, konferencji umozliwiajacej
pozyskanie wiedzy interdyscyplinarnej.

Ad (3). Pod kontrolg Dyrekcji Instytutu odbyto si¢ systematyczne zbieranie od studentow
ankiet ewaluujgcych przeprowadzone w roku 2015/16 zajecia dydaktyczne. Ewaluacje te
zostaty wykorzystane przez Dyrekcje Instytutu przy sporzadzaniu analizy kadry naukowo-
dydaktycznej instytutu, opisanej w punkcie (1).

Ad (4). W planie dziatan podnoszacych jakos¢ ksztatcenia wprowadzono, migdzy innymi, cel
w postaci wypracowania nowych standardow 1 efektow ksztalcenia (potozenie nacisku na
przygotowanie praktyczne i faczenie teorii z praktyka), a takze zalecenie intensyfikacji udziatu
pracownikow w konferencjach dydaktycznych w kraju i za granicg. W roku akademickim
2015/16 w Instytucie kontynuowano projekt badan migdzynarodowych we wspotpracy z
Uniwersytetem w Otomuncu. W projekcie aktywnie uczestniczyli pracownicy naukowo-
dydaktyczni oraz studenci Instytutu. W ramach rozszerzania oferty form ksztatcenia
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prowadzone byty tez zajecia z uzyciem platformy e-learningowej.

Propozycje dzialan na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia

1. W zakresie zaje¢ oferowanych studentom Instytutu, zasadna wydaje si¢ propozycja
systematycznego zwigkszania liczby wyktadow otwartych i spotkan z autorytetami
reprezentujacymi psychologie akademicka i1 praktyczng. Mozna zaktada¢d, ze jezyk
angielski nie jest juz bariera komunikacyjna dla studentow Instytutu, co utatwia
organizacj¢ wykladow 1 warsztatow prowadzonych przez obcokrajowcow.

2. Dobra praktyka, kierowana do grupy studentow najzdolniejszych, jest wiaczanie ich do
prowadzonych w Instytucie badan naukowych oraz utatwianie im publikacji efektow
ich pracy, poprzez wskazywanie czasopism, w ktorych swoje teksty mogliby
zamiesci¢, recenzowanie tychze tekstow, itp.

3. W zakresie zaje¢ wykraczajacych poza ramy wynikajace z programu nauczania (kota
naukowe, aktywno$¢ PSSIAP, itp.), aktualna sytuacja wskazuje na to, ze w Instytucie
psychologii panuje atmosfera przedsigbiorczosci, a studenci odnajduja zgodne z ich
zainteresowaniami formutly aktywnos$ci ponadnormatywnej. Warto przy tym
zauwazy¢, iz W pozyskiwaniu atrakcyjnych wyktadowcow i praktykdw pomocng role
moga odgrywac pracownicy Instytutu.




