Raport

Realizacja efektow ksztalcenia w Instytucie Psychologii UO
2021/2022 sesja zimowa

I. Zatozenia oceny 1 jej zgodnos¢ ze strategia UO

Polityka jakos$ci ksztalcenia wynika ze strategii rozwoju Uniwersytetu Opolskiego. Celem
strategicznym polityki jakosSci ksztalcenia jest zapewnienie edukacji na najwyzszym poziomie,
tak aby absolwenci Uniwersytetu Opolskiego: posiadali wiedze¢, umiej¢tnosci i kompetencje
spoteczne rozwinigte na najwyzszym poziomie; byli przygotowani do wyzwan wspotczesnego
$wiata oraz potrzeb i oczekiwan rynku pracy; prezentowali wysokie standardy etyczne oraz

silne poczucie zaangazowania spotecznego w dziatalnosci zawodowe;.

Realizacja kierunkow polityki jakosci ksztalcenia prowadzi¢ powinna do rozwoju
intelektualnego, naukowego i osobowego studentéw, doktorantow oraz kadry akademickie;j.
Istotnym jej aspektem jest takze wzmocnienia potencjalu naukowego oraz pozycji

konkurencyjnej Uniwersytetu Opolskiego.
II. Procedura oceny realizacji efektow ksztatcenia w Instytucie Psychologii UO

Ocena osiggnietych efektow ksztatcenia w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Opolskiego
zostala zrealizowana na podstawie danych zawartych w arkuszach samooceny dla 93
przedmiotow realizowanych w sesji zimowej 2021/2022 na jednolitych studiach magisterskich

na kierunku psychologia.

Ocenie na trzystopniowej skali oceny poziomu realizacji zaje¢ 1 — stopien niski, 2 — stopien
sredni, 3 — stopien wysoki poddano takie rodzaje zaje¢ jak wyktady, konwersatoria, ¢wiczenia,
warsztaty, laboratoria oraz seminaria. Ocena objela zajecia prowadzone na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych. Przedmiotem oceny byl poziom zrealizowanych efektow

ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji szczegdtowo opisanych ponize;j.
1. Wiedza

"K_WO01 zna terminologi¢ uzywana w psychologii oraz jej zastosowanie w dyscyplinach

pokrewnych na poziomie rozszerzonym"



"K_W02 ma poglebiong i rozszerzong wiedz¢ o charakterze, zrodtach i miejscu psychologii w
systemie nauk oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z  innymi

dyscyplina..."

"K_WO03 ma poglebiong 1 uporzadkowang wiedz¢ na temat specyfiki przedmiotowej i
metodologicznej psychologii (zna gtowne szkoty, orientacje badawcze, strategie i metody

badan stosowan..."

"K_WO04 zna teoretyczne podstawy dzialan profilaktycznych i interwencyjnych w zakresie
wiasciwym dla psychologii; zna zasady praktyki opartej na dowodach; ma uporzadkowang

wiedzg 0 z..."

"K_WO05 zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego oraz norm etycznych i zawodowych, ma uporzadkowang i poszerzong wiedz¢ o

celac..."

"K_WO06 ma rozszerzong wiedz¢ o czlowieku, jego cechach, funkcjonowaniu wybranych
relacjach i strukturach miedzyludzkich (rodzinnych, zawodowych, kulturowych),  oraz

historycznej ewol..."

"K_WO07 posiada rozszerzong wiedze o wptywie na rzeczywisto$¢ spoteczng i kulturowg oraz

jej odbiorze, w aspekcie mechanizméw psychologicznych."
2. Umiejetnosci

"K_U02 potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedzg teoretyczna z zakresu psychologii oraz
powigzanych z nig  dyscyplin w  celu analizy zlozonych  problemow

wychowawczych, kultur..."

"K_UO1 posiada pogliebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania, przetwarzania i
interpretowania informacji na temat zjawisk psychologicznych i spotecznych  rozmaitej

natur..."

"K_U04 posiada rozwinigte umiejetnosci badawcze: rozréznia orientacje w metodologii badan

psychologicznych, formutuje i rozwigzuje problemy badawcze, dobiera adekwatne metod..."

"K_UO03 potrafi sprawnie porozumiewaé si¢ przy uzyciu réznych kanatow i technik
komunikacyjnych ze specjalistami i grupa docelowa; takze w jezyku angielskim na poziomie

B2+ .."



"K_UO05 ma poglebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania, racjonalnego oceniania
ztozonych sytuacji psychologicznych oraz analizowania motywow i wzorow  ludzkich

zachowa..."

"K_UO06 posiada umiej¢tnosci potrzebne do przeprowadzenia rozmowy psychologicznej i

psychologicznej pracy z grupa a takze kierowania nig; "

"K_UOQ7 potrafi samodzielnie planowac i realizowaé wlasne uczenie si¢ przez cate zycie i

ukierunkowywac innych w tym zakresie"
3. Kompetencje

"K_KO0L1 jest gotowy do realizowania zadan zawodowych; wykazuje aktywno$¢, podejmuje trud
i odznacza si¢ wytrwalo$cia w podejmowaniu indywidualnych i1 zespotowych dziatan

profe..."

"K_KO02 jest przekonany o konieczno$ci i doniostosci zachowania si¢ w sposob profesjonalny

1 przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuje problemy moralne i dy..."
"K_KO03 potrafi zachowa¢ krytycyzm wobec odbieranej tresci”
III. Wyniki analizy efektow ksztalcenia

Wynik obliczenia S$rednich ocen dla efektow ksztalcenia na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych wszystkich lat i przedmiotow w semestrze zimowym 2021 przedstawiono na
rycinie 1. Zagregowane w ten sposob wyniki s3 wyzsze od oceny $redniej. Szczegolnie wysokie
wyniki realizacji efektow ksztalcenia uzyskano dla parametrow: "K_WO1 zna terminologi¢
uzywang w psychologii oraz jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na poziomie
rozszerzonym" oraz "K_WO06 ma rozszerzong wiedz¢ o czlowieku, jego cechach,
funkcjonowaniu wybranych relacjach i strukturach migdzyludzkich (rodzinnych, zawodowych,
kulturowych), oraz historycznej ewol..." oraz "K_UO02 potrafi wykorzystywac i integrowac
wiedzg teoretyczng z zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy
ztozonych problemow wychowawczych, kultur...” i "K_UO1 posiada poglebione umiejetnosci
obserwowania, wyszukiwania, przetwarzania i interpretowania informacji na temat zjawisk

psychologicznych i spotecznych rozmaitej natur..." a takze "K_UO06 posiada umiejetnosci
potrzebne do przeprowadzenia rozmowy psychologicznej i psychologicznej pracy z grupg a

takze kierowania nig."
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Rycina 1. Efekty ksztatcenia — wyniki dla wszystkich przedmiotow, semestr zimowy 2021

Stosunkowo nizsze oceny w odniesieniu do wszystkich przedmiotow uzyskano dla efektow
K_WO05, K_U04 oraz K_U03 i K_UO06.

Nastepnie na podstawie zagregowanych wynikow obliczono $rednie efektow ksztatcenia dla
studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych. Na rycinie 2. przedstawiono poziom efektow
ksztatcenia dla ocenianych przedmiotéw realizowanych na studiach stacjonarnych. Rozktad
wynikow jest zbiezny z uzyskanym dla wszystkich przedmiotéw. Na rycinie 3. przedstawiono
poziom efektow ksztalcenia dla  ocenianych przedmiotow realizowanych na studiach

niestacjonarnych.

W przypadku efektow ksztatcenia dla studiow niestacjonarnych stwierdzono nizszy poziom

oceny takich efektéw ksztatcenia jak K U03 1 K U04.



Osiagnigceia - studenci stacjonarni
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Rycina 2. Efekty ksztatcenia, wyniki dla studiow stacjonarnych, semestr zimowy 2021
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Rycina 3. Efekty ksztalcenia, wyniki dla studiow niestacjonarnych, semestr zimowy 2021




Poréwnanie ocen uzyskanych efektow ksztalcenia studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych
wszystkich lat dokonane na podstawie Srednich ukazanych na rycinach 2 i 3 w wigkszosci
przypadkéw nie ujawnia szczegdlnych roéznic. Wyjatek stanowig K UO03 i K U04 ktorych

wartosci w przypadku studiéw niestacjonarnych sg nieco nizsze od poziomu $redniego.
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Rycina 4. Efekty ksztatcenia, pierwszy rok stacjonarne i niestacjonarne, semestr zimowy 2021

Oceny uzyskanych efektow ksztatcenia dla studiujacych na pierwszym roku okazaty si¢ nizsze
od wartosci 2 w przypadku K W04, KWO0 5, KUO 3, KUO 4 oraz K U06. Oceny realizacji
efektow ksztatcenia uzyskane na 1 roku sg zréznicowane w stopniu wigkszym niz dla lat 2 i 4
oraz 5. Ocena efektow ksztatcenia dla 2 roku jest spojna i nie wykazuje szczegdlnego
zroznicowania. Dla 3 roku stwierdzono nizszg oceng¢ K _U06 oznaczajacg, ze student posiada
umiejetnosci potrzebne do przeprowadzenia rozmowy psychologicznej i psychologicznej pracy

z grupg a takze kierowania nig.
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Rycina 5. Efekty ksztatcenia, drugi rok stacjonarne i niestacjonarne, semestr zimowy 2021
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Rycina 6. Efekty ksztalcenia, trzeci rok stacjonarne i niestacjonarne, semestr zimowy 2021




Osiagnigcia - studenci czwartego roku
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Rycina 7. Efekty ksztatcenia, czwarty rok stacjonarne i niestacjonarne, semestr zimowy 2021

Osiagnigcia - studenci piatego roku
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Rycina 8. Efekty ksztalcenia, pigty rok stacjonarne 1 niestacjonarne, semestr zimowy 2021



Na kolejnych rycinach przedstawiono Srednie ocen efektow ksztatcenia w odniesieniu do
rodzajow zajeé. Oceny uzyskanych efektow na ogoél przewyzszaja poziom $redni. W
odniesieniu do wyktadow w przypadku ocen efektow KWO0 5, KUO 3, KUO 4 oraz K U06

uzyskano wyniki nizsze.
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Rycina 9. Efekty ksztatcenia dla wykladoéw, semestr zimowy 2021

W odniesieniu do seminariow uzyskane oceny efektow ksztalcenia sg wysokie. Jest niemal
regula wysoka ocena K_WO1 ktéra oznacza, ze student zna terminologi¢ uzywang w

psychologii oraz jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na poziomie rozszerzonym.
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Rycina 10. Efekty ksztatcenia dla seminariow, semestr zimowy 2021
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Rycina 11. Efekty ksztalcenia dla ¢wiczen/konwersatoridw, semestr zimowy 2021




Osiagnigcia - laboratoria/warsztaty
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Rycina 12. Efekty ksztalcenia dla laboratoriow/warsztatow, semestr zimowy 2021
IV. Podsumowanie

Przedstawione w raporcie oceny uzyskanych efektéw ksztatcenia w Instytucie Psychologii UO

sa wysokie. Zauwazalny jest wzrost ocen efektow na kolejnych wyzszych latach studiow.
Wskaza¢ mozna kategorie efektow wymagajace pewnej poprawy. Sa to kolejno:

"K_WO04 zna teoretyczne podstawy dzialan profilaktycznych i interwencyjnych w zakresie
wiasciwym dla psychologii; zna zasady praktyki opartej na dowodach; ma uporzadkowang

wiedze 0 z..."

"K_WO05 zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego oraz norm etycznych i zawodowych, ma uporzadkowang i poszerzong wiedzg o

celach..”

"K_UO04 posiada rozwini¢te umiejetnosci badawcze: rozrdznia orientacje w metodologii badan

psychologicznych, formutuje i rozwigzuje problemy badawcze, dobiera adekwatne metod..."
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"K_U03 potrafi sprawnie porozumiewaé si¢ przy uzyciu réznych kanatow i technik
komunikacyjnych ze specjalistami i grupa docelowa; takze w jezyku angielskim na poziomie
B2+ ..."

"K_UO06 posiada umiej¢tnosci potrzebne do przeprowadzenia rozmowy psychologicznej i

psychologicznej pracy z grupg a takze kierowania nig; "

Wskazane byloby poszerzenie skali ocen do 5 punktowej.
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